
基本 基本 現状値 目標値

目標 方針 （調査年度） （目標年度）

固定的役割分担に賛成しない人の割合

　【指標の定義】

調査において、「男は仕事、女は家庭」という考え方が今も残ってい
ると思うかで「そう思わない」「どちらかと言えばそう思わない」と
考えている人の割合

（平成30年度） （令和5年度）

「慣習・しきたり・社会通念などの分野で」男女の地位が平
等であると思う割合

　【指標の定義】

調査において、男女が「平等である」と感じている人の割合 （平成30年度） （令和5年度）

審議会等の女性委員の割合

　【指標の定義】

女性委員数／審議会等の委員数 （平成30年度） （令和5年度）

女性委員を含む審議会等の割合

　【指標の定義】

女性委員を含む審議会の数／審議会の数 （平成30年度） （令和5年度）

女性の特定健康診査受診率

　【指標の定義】

市が実施する特定健康診査での受診率 （平成29年度） （令和5年度）

女性のための資格取得講座に参加後の、資格を活かした再就職者数

　【指標の定義】　　　　 新

過去２年間に当該職就職者数 （平成３０年度） （令和5年度）

市の管理職（課長級以上）に占める女性の割合

　【指標の定義】　　　　 新

役職職員のうち課長級以上の管理職員数（消防除く） （平成30年度） （令和5年度）

病児・病後児保育の実施施設数

　【指標の定義】

市内の保育所（園）で、病児・病後児保育を実施する施設の数 （平成30年度） （令和5年度）

DV防止に関する情報提供・媒体数

　【指標の定義】

DV根絶に向けた社会づくりのための啓発事業での広報等媒体数 （平成30年度） （令和5年度）

ＤＶ防止ネットワーク会議の定期的な開催

　【指標の定義】

ＤＶに悩む市民に適切な対応ができるよう関係機関による定期的な連
絡会議の開催

（平成３０年度）（令和５年度）

※目標値の目標年度は、計画期間の中間年で見直しを行うため令和５（２０２３）年度とします。
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