
女性活躍推進法第19条第6項に基づく実施状況の報告及び 

同法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 
 

 

 

1 目 的 

市では、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）に基づき、令和 3年度から令和 7

年度までの5年間を計画期間とする「第2次特定事業主行動計画（後期計画）」を令和3年3月に策定しました。 

  この行動計画の着実な実施に役立てるため、女性活躍推進法第 19 条第 6 項の規定に基づき、実施状況を報告 

します。 

  また、女性活躍推進法第 21 条の規定に基づき、女性の職業選択に資する情報として、羽生市職員の状況を併せて

公表します。 

 

 

2 女性活躍推進法第19条第6項の規定に基づく実施状況の報告 

（1）時間外勤務時間の上限の遵守 

【月45時間を超える延べ人数】                            単位：人 

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 
令和7年度 
（目標） 

43 57 77 51 62 49 0 

【年間360時間を超える延べ人数】                           単位：人 

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 
令和7年度 
（目標） 

0 4 14 12 17 13 0 

※他律的業務の比重の高い部署 （秘書広報課（運転手）、総務課（例規選挙係）、観光プロモーション課）及び特例業務（大

規模災害への対処、対外折衝業務、選挙事務 など）を除く 

（2）時間外勤務の縮減 

【1年度内における一般職員の時間外勤務時間数の合計】                 単位：時間 

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 
令和7年度 
（目標） 

35,979 34,926 43,440 43,010 47,989 41,587 35,000 

 

 



（3）年次有給休暇取得日数 

【1年度内における平均取得日数】                           単位：日 

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 
令和7年度 
（目標） 

8.27 9.06 8.90 11.29 11.11 12.07 10.0 

（4）男性職員における育児休業取得率 

  【令和８年4月1日現在】                            単位：％ 

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 
令和7年度 
（目標） 

100.0 100.0 100.0 72.7 84.6 88.9 100.0 

※目標値は、令和３年度（計画初年度）以降に育児休業取得可能となった男性職員数に対する対象期間（子が３歳に到達する   

まで）において取得した割合 

※各年度の実績値は、同年度中に育児休業が取得可能となった男性職員に対する対象期間（子が３歳に到達するまで）において取

得した割合 

（5）課長補佐級に占める女性職員の割合 

【各年度4月1日現在】                              単位：％ 

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 
令和7年度 
（目標） 

8.9 9.1 6.8 7.3 3.0 11.1 17.0以上 

（6）係長級に占める女性職員の割合 

【各年度4月1日現在】                              単位：％ 

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 
令和7年度 
（目標） 

41.1 34.2 32.0 31.3 28.9 23.9 40.0 以上維持 

（7）採用試験申込における女性の割合 

【一般事務（上級、初級等）における全申込者数に対する女性の割合】            単位：人 

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 
令和7年度 
（目標） 

57.1 36.5 34.1 32.6 41.8 30.0 50.0以上 

 

 

 

 

 



３ 女性活躍推進法第21条の規定に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

（1）採用試験合格者の女性割合 

【令和８年4月1日採用】 

職 種 女 性（人数） 男 性（人数） 

一般事務 25.0％ （2人） 75.0％ （6人） 

一般事務以外 33.0％ （2人） 67.0％ （4人） 

（2）男女別の採用における競争倍率 

【令和８年4月1日採用】 

職 種 女 性（人数） 男 性（人数） 

一般事務 2.0 （2人） 2.3 （6人） 

一般事務以外 1.5 （2人） 4.5 （4人） 

（3）管理職を含む各役職段階における女性割合 

 【令和８年4月1日現在】 

部長級 課長級 課長補佐級 係長級 主任級 主事級 主事補級 

0% 

（０人） 

15.0% 

（6人） 

10.3% 

（4人） 

24.5% 

（24人） 

53.1% 

（60人） 

40.3% 

（31人） 

50.0% 

（18人） 

（4）職員1人あたりの各月ごとの時間外勤務時間数 

  【令和７年度の各月平均】                             単位：時間 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

男

性 
11.8 15.2 12.8 14.5 10.2 11.5 11.1 9.9 11.0 15.5 14.5 10.8 

女

性 
16.3 11.8 13.6 14.5 11.0 11.7 11.7 9.3 10.7 11.7 15.2 14.7 

全

体 
13.3 14.1 13.1 14.5 10.5 11.6 11.3 9.7 10.9 14.3 14.8 12.0 

※管理職（課長補佐級以上）を除く 


