様式第２号

事　業　計　画　書

	施設名
	羽生市産業文化ホール

	団体名
	

	代表者名
	

	所在地
	

	電話番号
	

	ＦＡＸ番号
	

	メールアドレス
	

	担当者名
	


（留意事項）

· 事業計画書作成にあたり、各提案項目（添付書類を除く）の欄が不足する場合は、別紙を

追加すること。

１　団体の概要

	ふりがな

団体の名称
	

	代表者名
	

	団体の所在地


	〒



	
	電話番号
	
	ＦＡＸ
	

	設立年月日
	

	沿革


	

	資本金又は

基本財産
	

	従業員数
	

	現在行って

いる主な

業務


	

	申請に関する

担当者
	役職・氏名
	

	
	電話番号
	

	
	ＦＡＸ
	

	
	メールアドレス
	


· 会社概要等がある場合は、添付してください。

· 欄が不足する場合は、別紙を追加してください。

２　管理運営の基本方針

申請の理由や施設の設置目的・市の管理方針を踏まえた管理運営の基本方針（羽生市産業文化
ホールの機能をより効果的に発揮するための管理運営理念等）を記載してください。

	（１）　指定管理者の指定を申請した理由

	

	（２）　羽生市産業文化ホールの現状、将来の展望についての基本的な考え方

	


	（３）　関係法令及び条例の規定の遵守と適切な管理についての考え方

	

	（４）　市民の平等な利用の確保

	＜公の施設として、一部の市民又は団体に対して不当に利用を制限又は優遇が無いようにするための方針をどう確保するか記載してください。＞




	（５）　来場者に対するサービス、安全確保

	＜すべての来場者に対するもののほか、特に障がい者・高齢者・幼児等に対する配慮を併せて記載してください。＞



	（６）　個人情報保護のための方策

	＜個人情報の取扱いに関する基本的な考え方を記載してください。なお、具体的に羽生市個人情報保護条例に基づいた適正な管理が必要になります。＞



	（７）　環境への配慮に関する考え方と取り組みについて

	


３　施設の管理運営

	（１）文化ホール事業の広報、情報発信

	＜文化ホールの来場者を増加させるために、施設の持つ特性を生かした年間の広報計画等、利用拡大のための取り組みについて記載してください。＞



	（２）地域との連携

	＜市民、ＮＰＯ等、地元との連携について具体的に記載してください。＞



	（３）　来場者の増加を図るための方策

	＜来場者のニーズの把握方法及びニーズをいかに管理運営に反映し、来場者の増加につなげていくかなど、来場者増を図るための方策を記載してください。ただし、情報発信に関しては（１）に記載してください。＞



	（４）　苦情への対応方法

	


４　自主事業計画

「２　管理運営の基本方針」を受け、施設を活用した自主事業計画を提案してください。

	項　　　　　目
	内　　　　　　　　　　容

	①　市の文化振興施策に
沿った自主事業の実施
方針


	

	②　市民に質の高い芸術
文化に接する機会を
提供する事業


	

	③　伝統文化の普及・振興
に関する事業


	

	④　地域で活躍する
アマチュア団体の活動
や人材の育成に対する
考え方


	


	項　　　　　目
	内　　　　　　　　　　容

	⑤　文化ホールの特性
を生かした活用方法
に関する提案


	

	⑥　文化ホールに来場
することのなかった
人々が参加する提案


	

	⑦　その他の文化・芸術
振興等があれば記載
してください。


	


５　維持管理計画

	（１）　施設の維持管理計画　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	＜文化ホールを維持管理するための日常的、定期的な安全管理や美化対策、保守点検、簡易な修繕についての基本的な考え方、及び重視するポイントを記載してください。また、具体的な方法、内容、頻度についての年間の作業計画（様式任意）を作成してください。＞



	（２）　危機管理対策

	＜日常の安全管理を怠ると、予期せぬ自然災害等により来場者を危険にさらす可能性もあります。施設の

維持管理計画を踏まえ、危機管理体制について記載してください。＞




６　管理運営計画　

	（１）　収支計画作成の基本的考え方

	＜収支計画作成にあたっての基本的な考え方を、次の２点を中心に記載してください。＞

　ア　委託料以外の収入の確保

　イ　経費縮減の工夫



	（２）長期収支計画

	＜「４自主事業計画」、「５維持管理計画」及び「７運営体制計画及び組織」と整合性が取れるようにしてください。＞

※　様式第３号「収支計画書」（指定管理料見積書）を作成し提出してください。




７　運営体制計画及び組織

（１）　人員体制について

ア　定時（開館時間　９時～１７時）　　常勤　　　　人、非常勤　　　　人

	役職・職種
	担当業務
	資格の有無・実務経験年数等
	雇用形態
	備考

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


イ　時間外（利用の延長　１７時～２２時）　　常勤　　　　人、非常勤　　　　人

	役職・職種
	担当業務
	資格の有無・実務経験年数等
	雇用形態
	備考

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※「担当業務」欄には、総務、経理、企画等を記入すること。

※「雇用形態」欄には、常勤、臨時、嘱託等を記入すること。

※防火管理者等、有資格者については資格証のコピーを添付すること。

	（２）　職員の配置（指揮命令系統が分かる組織図を含む）

	＜円滑な管理運営を維持するためには、執行体制が確立されている必要があります。施設の管理運営に

あたっての体制（組織図）及び自主事業等の企画立案や執行体制、文化ホールの運営体制（舞台、照明、
音響等）について記載してください。＞



	（３）　勤務体制

	＜休暇の取得方法や勤務のローテーション、夜間の勤務体制等、運営の状況が良く分かるように記載して

ください。＞




	（４）　職員の人材育成方針等

	＜職員の採用や専門的技術を有する人材確保の考え方及び人材育成の方針を記載してください。

また、活用する研修制度・資格取得コースの具体例があれば記載してください。＞




８　財務状況

	（１）　添付された財務諸表のほかに特記事項があれば、記載してください。

	


	（２）金融機関や出資者等の支援体制について記載してください。

	


９　その他

（１）　類似施設の運営実績

文化ホールに類似した施設の運営実績があれば記載してください。記入の際には、発注者
名、受注業務の内容、受注額、実施した自主事業の内容等可能な限り詳細に記載願います。
なお、記入欄が不足の場合は別途作成し添付してください。

	１
	施設名称
	

	
	所在地
	

	
	発注者
	

	
	運営期間
	　　　　年　　　月　　　日　　～　　　　　　年　　　月　　　日

	主な業務内容



	
	受注額
	

	実施した自主事業の内容




	２
	施設名称
	

	
	所在地
	

	
	発注者
	

	
	運営期間
	　　　　年　　　月　　　日　　～　　　　　　年　　　月　　　日

	主な業務内容



	
	受注額
	

	実施した自主事業の内容



	３
	施設名称
	

	
	所在地
	

	
	発注者
	

	
	運営期間
	　　　　年　　　月　　　日　　～　　　　　　年　　　月　　　日

	主な業務内容



	
	受注額
	

	実施した自主事業の内容




	４
	施設名称
	

	
	所在地
	

	
	発注者
	

	
	運営期間
	　　　　年　　　月　　　日　　～　　　　　　年　　　月　　　日

	主な業務内容



	
	受注額
	

	実施した自主事業の内容




	（２）　地域への貢献

	＜地域の文化的特徴を生かした地域活性化や地域振興などにつながる提案、地域におけるネットワークの

拠点として地域文化の向上に貢献する提案を記載してください。＞




	（３）　特記事項

	＜上記のほかに文化ホールの管理運営や文化振興に関する提案があれば記載してください。＞




１０　個人情報取扱の同意書

	羽生市は、個人情報の利用に関し、以下に掲げる事項を遵守します。

１　羽生市個人情報の保護に関する法律施行条例（令和４年羽生市条例第２２号）に基づき、
「羽生市産業文化ホール」の指定管理者選定にあたり、応募団体（申請者）の代表者等の
個人情報等を募集要項で定める資格確認業務及びこれに付随する業務に必要な範囲で
利用すること。
２　応募団体（申請者）の代表者等の業務上知り得た公表されていない情報を、上記の業務

　　及び適切な業務の運営の確保その他必要とされる目的以外の目的のために利用しないこと。

羽生市長　様

　　応　募　団　体　名　・　代　表　者　名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　は、「羽生市産業文化ホール」指定管理者指定

　の応募に対し、上記の内容について同意します。

　令和　　　年　　　月　　　日

　　　代表者又は役員（グループの各団体の代表者含む）

　　　　　住　　　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　 ふ り が な　
　　　　 氏　　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　生年月日　　西暦 ・ 昭 ・ 平　　　　　年　　　月　　　日生
　　　代表者又は役員（グループの各団体の代表者含む）

　　　　　住　　　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　 ふ り が な　
　　　　 氏　　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　生年月日　　西暦 ・ 昭 ・ 平　　　　　年　　　月　　　日生


	　　　代表者又は役員（グループの各団体の代表者含む）

　　　　　住　　　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　 ふ り が な　
　　　　 氏　　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　生年月日　　西暦 ・ 昭 ・ 平　　　　　年　　　月　　　日生
　　　代表者又は役員（グループの各団体の代表者含む）

　　　　　住　　　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　 ふ り が な　
　　　　 氏　　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　生年月日　　西暦 ・ 昭 ・ 平　　　　　年　　　月　　　日生
　　　代表者又は役員（グループの各団体の代表者含む）

　　　　　住　　　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　 ふ り が な　
　　　　 氏　　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　生年月日　　西暦 ・ 昭 ・ 平　　　　　年　　　月　　　日生
　　　代表者又は役員（グループの各団体の代表者含む）

　　　　　住　　　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　 ふ り が な　
　　　　 氏　　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　生年月日　　西暦 ・ 昭 ・ 平　　　　　年　　　月　　　日生
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